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員工關係

弘光科技大學教職員工皆高於國家法定最低薪資，配合勞動法令發展趨勢，精進人力羅致、配置、運用、考核、培育、激勵等措
施。「人」是組織最重要的資產，人力資源規劃更是本校能夠保有優質人力素質之策略性人力資源管理程序。本校建構公平優質
的人事環境，除健全管理制度外，並設置激勵教職員工及福利等措施，建置合諧的工作環境、有暢通的溝通管道，訂有申訴制度
及員工意見調查。各項職務進行公開召募，絕不雇用童工及強制性勞工。救濟方面，訂有本校教師申訴評議委員會組織及評議準
則及職員工申訴評議。

2022年無教師或職員提出申訴申請。但因未依規定簽訂定期契約，有繼續性工作應為不定期契約而受主管機關裁罰1

件，針對違反法規事項，學校均已立即採取改善措施，並通過主管機關複核核備。


